
Аннотация к рабочей программе 
дисциплины «Социальная политика в регионе» 

 
1. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 
программы, в модульной структуре ОПОП 
Дисциплина «Социальная политика в регионе» включена в вариативную часть (дисциплины 
по выбору)  блока 1 ОПОП. К исходным требованиям, необходимым для изучения 
дисциплины относятся знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе 
изучения  курсов «Регионалистика», «Статистика», «Система государственного и 
муниципального управления». Дисциплина «Социальная политика в регионе» является 
основой для последующего изучения других дисциплин вариативной части дисциплин блока 
1, а также для прохождения производственной практики. 
2. Цель изучения дисциплины 

Целью освоения учебной дисциплины «Социальная политика в регионе»  является 
формирование у обучающихся комплекса знаний по теоретическим основам в науке и 
приобретение практических навыков в области разработки и реализации социальной 
политики в регионе.  
3. Структура дисциплины 

Социально-экономическая среда региона. Основные подходы к управлению 
социальному развитию региона. Социально-трудовые проблемы в регионе. Экологические 
проблемы и охран окружающей среды в регионе. Современные тенденции и особенности 
социального развития в регионах РФ. Инструменты социальной политики в регионе.  
4. Основные образовательные технологии 

 В ходе изучения дисциплин используются как традиционные (лекции, семинары, 
практические занятия), так и инновационные технологии (разбор конкретных ситуаций 
(кейсы), деловые игры, круглые столы, решение ситуационных задач, тренинги). 
5. Требования к результатам освоения дисциплины 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций: 
-способностью находить организационно-управленческие решения, оценивать результаты 
и последствия принятого управленческого решения и готовность нести за них 
ответственность с позиций социальной значимости принимаемых решений (ОПК-2); 
проектная деятельность: 
-способностью разрабатывать социально-экономические проекты (программы развития), 
оценивать экономические, социальные, политические условия и последствия реализации 
государственных (муниципальных) программ (ПК-12); 

В результате освоения содержания дисциплины «Социальная политика в регионе» 
обучающийся должен: 
- знать:  историю и этапы развития организации как социальной системы, основные 
составляющие социальной среды организации, основные подходы к управлению 
социальным развитием, сущность и особенности социального партнерства, направления 
деятельности служб социального развития организации; 
- уметь: анализировать социальную среду организации, выявлять характер социально-
трудовых проблем, осуществлять факторный анализ социальных процессов в 
организации, моделировать и корректировать социальное развитие организации. 
6. Общая трудоемкость дисциплины 
4 зачетных единицы (144 академических часа) 
7. Формы контроля 
Промежуточная аттестация –  экзамен. 
8. Составитель Кандаурова Зоя Борисовна   кандидат философских наук, доцент кафедры 
общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин НОУ ВО СФГА. 
 


