
Аннотация к рабочей программе дисциплины 
«Этика государственной и муниципальной службы» 

 
Место дисциплины в структуре основной профессиональной образовательной 

программы, в модульной структуре ОПОП  
Дисциплина «Этика государственной и муниципальной службы» включена в  

вариативную часть (основные дисциплины) блока 1 основной профессиональной 
образовательной программы. 

К исходным требованиям, необходимым для изучения дисциплины относятся 
знания, умения и виды деятельности, сформированные в процессе изучения дисциплин 
«Социология», «Психология», «Основы управления персоналом». Дисциплина «Этика 
государственной и муниципальной службы»  является основой для изучения дисциплин 
«Социальная психология», «Деловые коммуникации», а также  вариативной части 
профессионального цикла и  для прохождения производственной практики.  

 
1. Цель изучения дисциплины 
 Цель освоения учебной дисциплины «Этика государственной и муниципальной 
службы» состоит в овладении современными знаниями, умениями, навыками служебной 
этики и служебного этикета государственной и муниципальной службы, развитии  
управленческого мышления и профессиональных компетенций, воспитании 
управленческой культуры и навыков поведения в профессиональной деятельности. 
2. Структура дисциплины 
 Этика и этические системы. Требования к государственным и муниципальным 
служащим. Служебная этика и служебный этикет на государственной и муниципальной 
службе. Формирование антикоррупционной культуры.  
3. Основные образовательные технологии 

В ходе изучения дисциплины используются как традиционные (лекции, семинары, 
практические занятия), так и инновационные технологии активные и интерактивные  
методы: деловые игры, диспуты, case-study. 
4. Требования к результатам освоения дисциплины 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих общекультурных 
и профессиональных компетенций: 
-способностью использовать основы философских знаний для формирования 
мировоззренческой позиции (ОК-1); 
-способностью работать в коллективе, толерантно воспринимая социальные, этнические, 
конфессиональные и культурные различия (ОК-6); 
коммуникативная деятельность: 
-способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в соответствии с 
этическими требованиями к служебному поведению (ПК-10); 

В результате освоения содержания дисциплины «Этика государственной и 
муниципальной службы» обучающийся должен: 
знать: требования профессиональной этики, особенности  взаимодействия в ходе 
служебной деятельности в соответствии с этическими требованиями к служебному 
поведению,  
уметь:  диагностировать этические проблемы и  применять основные модели принятия 
этичных управленческих решений; 
 применять правовые и нравственно-этические нормы в сфере профессиональной 
деятельности; 
проявлять нетерпимость к отступлениям от правил этического поведения, в том числе в 
отношении других лиц; поступать в соответствии с этими требованиями; работать в 
коллективе, исполняя свои обязанности во взаимодействии с другими членами 
коллектива; 

http://tovgms.ru/socproj/kodeks/voprdeletiki/chapter1/


владеть: гражданской ответственностью и требовательностью к соблюдению правил 
этического поведения, способностью к взаимодействиям в ходе служебной деятельности в 
соответствии с этическими требованиями к служебному поведению.  
5. Общая трудоемкость дисциплины 
5 зачетных единиц (180 академических часов) 
6. Формы контроля 
Промежуточная аттестация – экзамен. 
8. Составитель Кандаурова Зоя Борисовна, кандидат философских наук, доцент кафедры 
общегуманитарных и естественнонаучных дисциплин НОУ ВО СФГА. 
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